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EDITAL N2. 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO

22 RETIFICACAO DO EDITAL
O PREFEITO MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, através da Comissdo do Concurso
Publico designada pela Portaria n2. 383/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Leis Muni-

cipais n2 1.159/1990, 165/2014 e 179/2014, estabelece as normas e torna publico a 22 Retificagdo do Edital do Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO.

De acordo com a determinag¢do do TCM, Processo n214825/16 Parecer n26067/2016, determina a suspensdo imediata

do concurso objeto do Edital n2 001/16, para os cargos de trabalhador bracal, vigilante municipal e auxiliar de CEMEI,
até que esta Corte decida sobre o mérito da cautelar.

ITUMBIARA/GO, 22 de novembro de 2016.

FRANCISCO DOMINGUES DE FARIA
Prefeito Municipal de ITUMBIARA/GO

DION{ZIO RODRIGUES NEVES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ITUMBIARA/GO
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EDITAL N2. 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO
22 RETIFICAGCAO EDITAL 22-11-2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, através da Comissdo do Concurso
Publico designada pela Portaria n2. 383/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e Leis Muni-
cipais n2 1.159/1990, 165/2014 e 179/2014, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO, conforme
normas constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - 0 concurso publico serd regido por este edital e executado pela Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitdrio Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — FUNRIO e acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n@.
383/2016 de 22/08/2016, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO efetuar a convocagdo e posse conforme sua
necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneracdo e valor das inscri¢cdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1

NIVEL ALFABETIZADO
CARGA VAGAS
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | HORARIA | VAGAS | CAD. |VENCIMENTO IN:?;IC:;ZO
SEMANAL RESERVA|
100 | TRABALHADOR BRACAL ALFABETIZADO 40h 50 150 RS 880,00 RS 45,00
NiVEL FUNDAMENTAL
CAR’GA VAGAS VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | HORARIA | VAGAS | CAD. |VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL RESERVA|
200 VIGILANTE MUNICIPAL ENSINO FUNDAMENTAL 40h 48 144 RS 880,00 RS 45,00
COMPLETO
NiVEL MEDIO
CAR’GA VAGAS VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE | HORARIA | VAGAS | CAD. |VENCIMENTO T
SEMANAL RESERVA
300 AUX. DE CMEI ENSINO MEDIO 40h 45 135 RS 999,84 RS 60,00

1.3 — As remuneracgées especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutdrio.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Salarios Municipal de ITUMBIARA/GO.

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatério e etapas distintas, conforme
segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio para os cargos de nivel alfabetizado, fundamental,
médio, conforme Quadros 3 e 3.1.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS
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2.1- Serdo oferecidas 143 (cento e quarenta e trés) vagas para provimento efetivo e 429 (quatrocentos e vinte e nove) vagas para
cadastro de reserva, podendo o cadastro de reserva ser convocado durante a validade do concurso a critério da administragao
publica, as vagas serdo distribuidas no Municipio de ITUMBIARA/GO, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragGes, bem como pela
Lei Federal n.” 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.3 Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 10% serdo providas na forma da Lei n2. 3.322/2006, que dispGe sobre a reserva de vagas para afro-brasileiros
em concursos publicos para provimentos de cargos efetivos no municipio de Itumbiara e da outras providéncias

2.4 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.5 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do
Municipio.

2.6 - Constam do QUADRO 2 a distribuigdo das vagas:

QUADRO 2
LOCAL DA VAGA VAGAS AFRO

] VAGAS | CAD.

cop. CARGO AMPLA BRASILEIROS
A PcD | RESERVA
CONCORRENCIA
100 | TRABALHADOR BRACAL | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS- 42 05 3 150
TRAGAO/ COORD. DE VIGILANCIA MU- 04
200 | VIGILANTE MUNICIPAL 41 3 144
NICIPAL

300 AUX. DE CMEI SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO 38 04 3 135

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceitagdo das condig¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 A data e hordrio do periodo de inscri¢cdes esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 Alinscrigdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.funrio.org.br.

3.3.1 Aos interessados que ndo dispuserem de acesso a internet para a realizagdo das inscricdes poderdo fazé-las no seguinte
endereco: RUA PARANAIBA nr. 117 — CENTRO — Palacio Castelo Branco (Setor de Protocolo), até o término das inscricdes, em dias
Uteis no horério comercial.

3.4 Para ainscricdo, o candidato devera acessar o site www.funrio.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua
inscricdo, conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5 Caso o candidato faca a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
Prefeitura Municipal de Itumbiara/GO e a FUNRIO, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato comprovar que
sua inscricdo foi realizada e nao efetivada, afim de que seja assegurada a sua participa¢do no concurso publico, devendo, para tanto,
entrar em contato com a FUNRIO, através do e-mail: concursoitumbiara@funrio.org.br, apds a data de homologagdo das inscrigdes.

3.6 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.7 No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgdo pelo cargo pretendido.

3.8 O candidato é o Unico responsavel pelas informacgGes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo a FUNRIO do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formuldrio de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
da FUNRIO - www.funrio.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato poderd, durante o periodo de inscri¢des, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as
alteragdes no formulario de inscrigdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o
candidato devera alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteracdo no formulario de inscricdo a FUNRIO através do e-
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3.9 O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 Para que a inscrigdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | - Cronograma.
3.9.2 A inscrigdo somente sera efetivada mediante confirmacao, pela FUNRIO, do pagamento da taxa de inscri¢gdo. As inscrigdes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 O pagamento de inscrigdo realizado no Uultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, deverd ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O nao
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.9.2.1.1 Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco.

3.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 A taxa de inscri¢do serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela prépria Administragdo ou
guando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 O simples comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como comprovante de pagamento de inscri¢do.

3.10 N3do haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.11 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 A isencdo tratada no subitem 3.11 deste Edital poderad ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitagdo de inscri¢cdo no site www.funrio.org.br, da seguinte forma:

12) O candidato, obrigatoriamente deverd indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscrigdo, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

3.11.2 A FUNRIO, verificara as informacdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decis3o terminativa sobre a
concessdo, ou ndo, da isengao.

3.11.3 Ndo serd concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) N3o observar o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma do presente Edital.

3.11.4 — A FUNRIO consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagdes prestadas pelo candidato que
requerer a iseng¢do na condicdo de hipossuficiente.

3.11.5 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do FUNRIO e da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.7 Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alterages das informagdes prestadas.

3.11.8 N3o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.11.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isen¢do. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.10 O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no enderego eletronico
www.funrio.org.br.
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3.11.11 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do, deverd fazer no prazo de até 2
(dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, através do site
www.funrio.org.br.

3.11.12 O resultado final da andlise dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscri¢do serd divulgado no site www.funrio.org.br .

3.11.13 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar
a sua inscrigdo no certame, até o término do prazo de inscrigGes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.11.14 As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo A FUNRIO
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.15 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO -
www.funrio.org.br.

3.11.16 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

3.11.17 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério e respectiva comprovagdo de pagamento pelas
instituicdes bancarias.

3.12 A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢do. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.funrio.org.br.

3.12.1 O candidato terd o periodo previsto de duragdo das inscricdes, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma correcdo de
dados o candidato deverd fazé-la nesse periodo, através do site www.funrio.org.br, exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 Estd prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscrigdgo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologac&o, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apds a divulgagdo, através do site www.funrio.org.br.

3.12.3 E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscri¢do, via internet, no site
www.funrio.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.13 As informagGes complementares acerca da inscri¢do e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/drea de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracBes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua op¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
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4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatdria.
4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscri¢ées o laudo médico a que
se refere o subitem 4.1.13 e copia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 — O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissio do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de prdteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, serd
desconsiderado como tal e ndo poder3, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condig¢do para justificar
mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 — A FUNRIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condigGes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.2 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

4.2.1 O percentual destinado a reserva de vagas para afro-brasileiros obedecera aos critérios dispostos na Lei Municipal n2.
3.322/2006.

4.2.2 Ficam reservadas aos Afro-Brasileiros, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos, efetuados pelo poder
publico municipal de ltumbiara para provimento de cargos efetivos.

4.2.3 A fixagdo de numero de vagas reservadas aos Afro- Brasileiros e respectivo percentual, far-se-a pelo total de vagas no edital de
abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeagao.

4.2.4 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a administragdo ofereca novas vagas durante a vigéncia do

6

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itumbiara/GO



% o) 7 Prefeitura de_ A /\
Y ltumbiara A

e

concurso em questdo, a reserva de 10% (dez) por cento aos afro-brasileiros devera ser mantida.

4.2.5 Quando o numero de vagas reservadas aos Afro- Brasileiros resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o nuimero inteiro
imediatamente superior, em caso de frag¢do igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) , ou para o numero inteiro imediatamente
inferior, no caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2.6 A observancia do percentual de vagas reservadas aos Afro-Brasileiros dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso
e aplicar-se-4 a todos cargos oferecidos.

4.2.7 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera o pressuposto do procedimento Unico de selegdo.

4.2.8 Na hipdtese de ndo preenchimento da quota prevista no item 4.2.2 as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais
candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagdo.

4.2.9 Para efeitos desta Lei, considerar-se-a Afro- Brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor negra ou parda.

4.2.10 Tal informagdo integrard os registros cadastrais de ingresso de servidores.

4.2.11 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da Lei. Se candidato, a
anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes e se ja nomeado no cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas aludidas no item 4.2.2, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao.

5— DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condi¢des especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o
Requerimento de Condi¢Bes Especiais para realizacdo das provas — Anexo IV-A e B — que estard disponivel no site www.funrio.org.br
e no sistema de inscricdo, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-
se o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de CondigGes Especiais para realizagdo das provas — Anexo IV -A e B
deste Edital — E anexar no sistema de inscrigdo, junto a documentagdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo
| - Cronograma.

5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento
a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da
area da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera encaminhar a FUNRIO o
Requerimento de CondigGes Especiais — Anexo IV-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual terd acesso ao local de realiza¢do das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacdo, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteracbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des,
caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo Il deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3 e 3.1.

QUADRO 3
NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL
" Ne DE VALOR DA
< AREA DO CONHECIMENTO ~ TiPO
~ > QUESTOES PROVA
AVALIACOES | —

Y& | LINGUA PORTUGUESA 20 !
-] - 30 ELIMINATORIA/
O | MATEMATICA 10 .

= CLASSIFICATORIA

TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
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QUADRO 3.1
NIVEL MEDIO
" Ne DE VALOR DA
< AREA DO CONHECIMENTO ~ TiPO
~ > QUESTOES PROVA
AVALIACOES |~ —

Y2 | LINGUA PORTUGUESA 20 20 ;
@ - ELIMINATORIA/
O | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20 .

= CLASSIFICATORIA

TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 40

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatério. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme Quadros 3 e 3.1.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3 e 3.1.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
ANEXO | - CRONOGRAMA
09h as 12:00h
ANEXO | - CRONOGRAMA v' TRABALHADOR BRACAL

15h as 18:00h v' AUX. DE CMEI

v VIGILANTE MUNICIPAL
PROVA OBJETIVA

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo FUNRIO.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serao divulgados no site www.funrio.org.br, conforme Anexo
| = Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de ITUMBIARA/GO, em locais definidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a FUNRIO.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o numero de candidatos inscritos ultrapasse a
capacidade do espago fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato deverd comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicacdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, estd incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcrigdo
das respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria
Geral de Policia, For¢cas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo
Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.
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6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio, fornecido pelo FUNRIO.
6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢ées contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagao igual a zero.
6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
questdo terad pontuacdo igual a zero.
6.4.14 — Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.
6.4.15 — N3do haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.
6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.
6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pela FUNRIO.
6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscri¢do,
do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.
6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcac¢oes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
6.4.20 — O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrdnica.
6.4.21 — Por motivo de seguranca serao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:
a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo
antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a”
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.
b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo can-
didato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.
c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas, a comunicacio verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotac¢des, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.
d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.
6.4.22 — A FUNRIO ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo
dispora de guarda-volume.
6.4.23 — A FUNRIO e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realiza¢do das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.
6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — A FUNRIO se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas. O
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fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado a FUNRIO que, em momento
oportuno poderd promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNRIO tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacgao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcrigdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagbes. O
candidato podera levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.
6.4.28 — Nado havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pela FUNRIO.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, a FUNRIO
realizara a inclusdo do candidato, mediante a apresentacgdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento
da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
FUNRIO, na fase da correcdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢do.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo
considerados nulos todos os atos decorrentes.

7 — DA CORRECAO

7.1 - A corregdo das questGes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADROS 3 e 3.1 deste Edital.

8— DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3 e 3.1 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e
média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva, para todos os cargos, em ordem decrescente da pontuagdo obtida.
8.6. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3 e 3.1..

8.7. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.7.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade

8.8. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse na medida em que surgirem
vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUMBIARA/GO .

8.9. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuages finais do concurso publico.

8.10. A ordem de convocac¢do dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classifica¢do.
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8.11. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem classificados dentro das vagas de cadastro
de reserva.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isencdo da taxa de inscricdo, resultado da
homologacdo das inscrigdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova
Obijetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do, a contar da divulgacdo de cada uma das publica¢bes citadas

acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.funrio.org.br.
9.3. Para recorrer contra os resultados/publica¢bes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletréonico www.funrio.org.br,
fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.funrio.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe FUNRIO/PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO
serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serdo disponibilizados no site www.funrio.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.funrio.org.br .

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.funrio.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico serd divulgado no site www.funrio.org.br, www.itumbiara.go.gov.br e no
Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da pontuagdo final, por cargo, com a respectiva classificagao.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologacdo serd publicada no Diario Oficial do Estado, no site do FUNRIO: www.funrio.org.br e em jornal de grande
circulagdo local.

11.2 — Na homologagdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada, 2 (duas) fotos 3x4 recentes e os seguintes documentos em
original acompanhados de cépias simples ou apenas em cdpias autenticadas:

12.1.1 — Caso os documentos tenham sido emitidos via internet, os mesmos ndo necessitam de autenticacgdo.

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;
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e) CPF;
f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;
j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (periodo maximo de 90
dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartdrio de Distribuigdo);

o) Duas fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio;

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratagao;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administra-
tivo, NAO IMPEDEM A INVESTIDURA NO CARGO, SALVO, NESTE CASO, SE HOUVER CONDENACAO ESPECIFICA QUE IMPECA A
POSSE

t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/08/2006; NAO IMPEDEM A INVESTIDURA NO CARGO, SALVO, NESTE CASO, SE HOUVER CONDENAGAO ESPECIFICA
QUE IMPECA A POSSE

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a
Junta Médica Oficial do Municipio de ITUMBIARA/GO.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames bdasicos, outros que achar pertinentes, conforme for
0 caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI— A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens.

13 - DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto a Secretaria Municipal de
Administracido DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO .

13.2 — O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-4 a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remogdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da
Administragao.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragGes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado deverd apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.7 —A Posse podera ser feita por Procuragdo Publica especifica.

13.8 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horéario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horério estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissio;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realiza¢do do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotacgdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagao (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de calculo, anotagGes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizacdo da prova;

I) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigdo, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
da FUNRIO - www.funrio.org.br.

14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 — A inscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no presente Edital e
de seus anexos e na aceitagdo das mesmas, conforme declaracdo expressa no Ato da sua inscri¢do.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no enderego eletronico www.funrio.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site da FUNRIO - www.funrio.org.br.

15.4 — Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FUNRIO podera proceder a coleta da impressao digital
de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, a FUNRIO podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢cdo de metal nas salas, corre-
dores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.funrio.org.br, sendode inteira
responsabilidade do Candidato a verificagcdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordrio de sua realizagdo, inclusive a
observancia de Erratas/Retifica¢des.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, ndo
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gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classifica¢do.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO , durante o prazo de validade do
concurso publico, seu enderego atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso
nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUMBIARA/GO e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO n3o fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO, documento comprobatério de aprovagdo
e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial do Estado.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges deste Edital implicara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site da FUNRIO -
www.funrio.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informagdes a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.funrio.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO , e divulgado no enderego
eletrénico www.funrio.org.br e publicado no Diario Oficial do Estado.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
ITUMBIARA/GO , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO.
15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo
obter desempenho satisfatério para a manutengdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ITUMBIARA/GO, 24 de agosto de 2016.
FRANCISCO DOMINGUES DE FARIA
Prefeito Municipal de ITUMBIARA/GO

DION{ZIO RODRIGUES NEVES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ITUMBIARA/GO
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ANEXO | — CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES, DATA
Publicacdo do Extrato do Edital 24/08/16
29/08/16-a02/10/16
Periodo de inscri¢do
¢ 29/08/16 a 16/10/16
29/08/16-2-03/16/16
Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD
29/08/16 a 17/10/16
29/08/16-a-03/16/16
Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo
P ¢ ( go) 29/08/16 a 17/10/16
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢do
17/10/16
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa 29/08/16 a 03/09/16
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 21/09/16
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 22 e 23/09/16
Resultado final da solicitagdo de isengdo de taxa 28/09/16
~ o o 13/16/16
Homologagdo preliminar das Inscri¢ées
19/10/2016
14 17/10/16
Recurso da Homologagdo preliminar das Inscrigdes
20 e 21/10/16
. . 19/10/16
Homologacao final das Inscri¢es
26/10/2016
Divulgac3o dos locais de provas 17/11/16
Aplicagdo das provas 27/11/16
Divulgac3o do gabarito das provas 28/11/16
Recurso da divulgagdo do gabarito das provas 29 e 30/11/16
Resultado preliminar das provas 12/12/16
Recurso do resultado preliminar das provas 13 e 14/12/16
Resultado definitivo das provas 20/12/16

FRANCISCO DOMINGUES DE FARIA
Prefeito Municipal de ITUMBIARA/GO

DIONIZIO RODRIGUES NEVES

ITUMBIARA/GO, 24 de agosto de 2016.

Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ITUMBIARA/GO
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EDITAL N2. 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO

COD.

CARGO

ANEXO |1 - DESCRIGAO DOS CARGOS

RESUMO DAS ATIVIDADES

100

Trabalhador Bragal

Compreende em coletar lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-o no caminhdo de
lixo ou cagamba para ser transportado ao seu destino final; executar capina, rogagem e limpeza de
materiais e pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos; promover a limpeza de
cdrregos e ribeirdes; carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais; catar galhos,
podar arvores, executar servigos de limpeza de bueiros, valas e canais; extrair pedras, executar
servigos de tapa buraco trabalhando com marretas, ponteiros, marrdo, alavanca e outros; executar
servigos de servente ajundando na construgdo de alvenaria e outros servigos de carater pesados;
executar fungdes operacionais cujo trabalho requer esforgo fisico ou se constitui em auxilio ao
trabalho de outros profissionais e outras fungdes conforme seja a necessidade de atendimento as
novas demandas de servigos.

200

Vigilante Municipal

Executa ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a
entrada, transito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes
a ordem e Segurancga; Verifica se portas e janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fecha-
das corretamente, examinando as instalagées hidraulicas e elétricas, para constatar possiveis
irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos; Controla e orienta o
acesso de pessoas ao prédio dos 6rgados publicos e demais instalagdes publicas da Municipalidade;
Prestar informagGes a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone; zelando
pela conservagdo e guarda do material de trabalho; Exerce vigilancia nos nos prédios e locais pu-
blicos municipais pertencentes a Prefeitura Municipal de ltumbiara da Administracdo Direta e
Indireta, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a pro-
tecdo, a manutengdo da ordem, evitando a destruicdo do patriménio publico; Inspeciona as de-
pendéncias dos 6rgdos publicos no qual esta lotado, efetuando vistoria supervisionando cientifi-
cando que os locais estejam todos fechados assegurando que o local esteja devidamente fe-
chado. Repassar a guarda para o outro vigilante, mostrando todas as ocorréncias que aquele local
gue porventura vier a ter. Desenvolve outras fungdes da mesma natureza, eventuais ou ndo, liga-
das a sua drea de atuacdo.

300

Auxiliar de CEMEI

Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades auxiliar o profes-
sor no atendimento as criancas; Prestar cuidados de higiene e alimentacdo as criangas; Conservar
a higiene do ambiente de trabalho; zelar pela conservagdo dos materiais disponiveis na sala de
aula, providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina,
auxiliar o professor na execu¢do das atividades pedagdgicas; participar das reuniGes de pais, de
estudos e pedagdgicas, sempre que necessario, cuidar de alunos com deficiéncias severas que ndo
tem autonomia para alimentar-se, fazer a prépria higiene ou se locomover. Prestar atendimento
geral as criangas e adolescentes, com necessidades especiais, no tocante aos encaminhamentos de
suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizagdo e cultura, sob orientagdo; realizar servi-
¢os que compreendam o cuidado da seguranga fisica da higiene e alimentagdo de criang¢a adoles-
centes, em situagdo de risco

- As descri¢cdes completas dos cargos acima, estdo nas Leis Municipais que criaram os cargos.
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EDITAL N2. 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo; Alfabeto: vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minusculas; Encontro Vocalico; Encontro
Consonantal; Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo; Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos:
um, uma, uns, umas); Frases: (afirmativa e negativa); Sinais de pontuac&o: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto
de exclamacdo; Ortografia; Antdnimos/sinénimos; Diminutivo/aumentativo; Singular/Plural; no¢bes basicas de acentuacdo grafica.

MATEMATICA

Conhecimentos elementares de matematica: as quatro operag¢des. Problemas aplicados. Multiplos e Divisores: Sequéncias, MMC,
Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. Porcentagem: Regra de Trés Simples. Problemas Aplicados. Nog¢Bes de geometria:
Formas Geométricas. Perimetro, Areas de Figuras Planas e Volumes. Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos, Operacdes com
Conjuntos. Problemas Aplicados.

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Oragdes Coordenadas; Oragdes Subordinadas;
Colocagdo Pronominal; Préclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oragdo; Ortografia; Processos de formagdo de palavras; Encontros Vocélicos e Consonantais; Acentuagdo
Grdéfica.

MATEMATICA

Conhecimentos elementares de matematica: as Quatro Operagdes e Fragdes. Problemas Aplicados. Radiciagdo e Potenciagdo.
Problemas Aplicados. Multiplos e Divisores: Sequéncias, MMC, MDC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. Porcentagem:
Regra de Trés Simples e Juros Simples. Problemas Aplicados. Geometria: Figuras Geométricas Planas: Propriedades e Caracteristicas.
RelagBes Métricas nos Poligonos e no Tridngulo Retdngulo. Semelhanca de Tridngulos. Perimetro e Area. Problemas Aplicados.
Geometria Espacial: Calculo de areas e volumes do cubo e do paralelepipedo. Problemas Aplicados. Teoria dos Conjuntos: Tipos de
Conjuntos, Operagées com Conjuntos. Problemas Aplicados. EquagGes: Caracteristicas e Resolugdo de Equagdes do 12 e do 22 grau.
Problemas Aplicados. Fungdes: Conceito e Graficos. Estudo das Fungdes do 12 e do 22 grau. Problemas Aplicados.

NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA - Capacidade de compreensdo e interpretagdo: a. RelagOes ldgicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia
central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacdo; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e.
Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e
conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagbes formais no texto: a coesio (elementos coesivos e relages entre elementos
gue constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, mdusicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacBes e funcdes sintaticas;
colocagdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuagdo gréfica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE.

300  AUXILIAR DE CMEI
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Desenvolvimento de Recursos Humanos e educa¢do corporativa; Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢bdes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, e
alteragdes posteriores: Titulo Il: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo |: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Capitulo II: Dos Direitos Sociais; - Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; - Lei Federal n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012, que
institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

ITUMBIARA/GO, 24 de agosto de 2016.

FRANCISCO DOMINGUES DE FARIA
Prefeito Municipal de ITUMBIARA/GO

DION{ZIO RODRIGUES NEVES
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de ITUMBIARA/GO
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EDITAL N2. 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO

ANEXO IV — A- REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢des especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de ITUMBIARA/GO,

Eu, , inscrigao n? , CPF
ne. portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N¢. 001/2016 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO, venho requerer a V. Sa. condi¢cdes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes
prestadas a seguir.

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condicBes especiais solicitadas serdo concedidas mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante devera anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrig0es.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, deverd anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga deverd entregar este
formulario devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
¢ A candidata que estiver amamentando deverd anexar ao requerimento uma coépia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA/GO

ANEXO IV -B — REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE A FUNRIO POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessdarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdbmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )JTamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢cdes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Ndo ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Nao ()

Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessarias:
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1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () No ( )

Utiliza algum aparelho para locomogao?
Sim () Nao () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Nao ()
Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condigdes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N¢ do documento de identificagdo (RG): Orgio expedidor:

Observacgdo: O original desse documento deverd ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢cdes necessarias:

/ /2015.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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